3

worldskills
Poland

Fundusze Europejskie

Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego
UMOWA
2025/..../UC-....

WEW/2025/....
Zawarta w dniu .....2025 r. w Warszawie
(dalej: ,Umowa”)

pomiedzy:

Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji z siedzibg w Warszawie (02-305) w Alejach Jerozolimskich 142A,
posiadajgcg NIP 526-10-00-645, REGON 010393032, zarejestrowang w rejestrze stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl

Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000024777,
reprezentowang zgodnie z podpisem ztozonym pod Umowg

zwang dalej ,,Dajacym Zlecenie” lub , FRSE”

Zwanym/ng dalej ,Ekspertem”

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami” lub indywidualnie ,Strong”.

§ 1. Przedmiot Umowy

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania ustuge zwang dalej Zleceniem, polegajaca
na: PELNIENIU ROLI EKSPERTA POMOCNICZEGO PODCZAS KONKURSU GEOWNEGO SKILLSPOLAND 2025
W KONKURENCII oo ”, 01-06.12.2025 R., GDANSK - SZCZEGOtOWY ZAKRES ZADAN ZGODNY
Z ZAtACZNIKIEM NR 1 DO UMOWY.

2. Zleceniobiorca oswiadcza, Ze jest merytorycznie przygotowany do nalezytego i kompletnego wykonania
Zlecenia zgodnie z trescig Umowy oraz ewentualnie dodatkowymi roboczymi ustaleniami ze
Zleceniodawca.

§ 2. Wykonywanie Umowy

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania Zlecenia w okresie od dnia 2025-12-01
do 2025-12-31r.

2. Miejscem wykonania Zlecenia jest miejsce wskazane z wtasciwym wyprzedzeniem przez Zleceniodawce.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji | Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS 2021-2027)
www.frse.org.pl/fers-lll | Al. Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa | tel. 22 463 10 00

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ;* - '*. ‘ [B[f]@ @
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L Fondacs Rorwols Sysiemo Edomac



Fundusze Europejskie “\ﬁ
worldskills
Poland

3. Zleceniodawca zobowigzuje sie do poniesienia kosztow zwigzanych z odbyciem podrézy Zleceniobiorcy
niezbednej do wykonania umowy, po wczesniejszym uzgodnieniu szczegdtéw ze Zleceniodawca.

4. Koszty wyposazenia Zleceniobiorcy w materiaty niezbedne do wykonania Zlecenia ponosi Zleceniobiorca.

5. Zleceniobiorca nie podlega nadzorowi i kontroli przez Zleceniodawce. Zlecenie jest wykonywane przez
Zleceniobiorce samodzielnie, wedtug jego najlepszej wiedzy i posiadanego doswiadczenia.

6. Powierzenie wykonywania Zlecenia przez Zleceniobiorce osobie trzeciej wymaga uprzedniej, otrzymanej
pod rygorem niewaznosci na pismie, zgody Zleceniodawcy.

7. Zleceniobiorca o$wiadcza, iz w efekcie zawartej Umowy, nie zawiera ze Zleceniodawcg umowy o prace
i niniejszym zrzeka sie jakichkolwiek roszczen w tym zakresie, w tym roszczenia o ustalenie istnienia
stosunku pracy.

8. Zleceniodawca ma prawo do rozwigzania Umowy w kazdym czasie ze skutkiem natychmiastowym bez
podawania przyczyn.

§ 3. Wynagrodzenie

1. Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50,00 zt (stownie: piecdziesigt ztotych zero groszy)
brutto za kazdg przepracowang godzine w trakcie wykonywania Zlecenia, nie wiecej niz 1 500,00 zt
(stownie: jeden tysiqc piecset ztotych zero groszy) brutto.

2. W przypadku rozwigzania Umowy na podstawie § 2 ust. 8 Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie za
wykonane do czasu rozwigzania umowy Zlecenie.

3. Warunkiem koniecznym do wystawienia faktury/rachunku jest przyjecie przez Zleceniodawce wykonania
Zlecenia.

4. Wynagrodzenie wynikajgce z zapiséw Umowy bedzie ptatne przelewem na konto bankowe wskazane
przez Zleceniobiorce na fakturze, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od przedtozenia oryginatu rachunku
(faktury) w siedzibie Zleceniodawcy.

5. Zadzien zaptaty uwazany jest dzien obcigzenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.

6. Zleceniobiorca o$wiadcza, iz poza ustalonym Umowg wynagrodzeniem nie ma do Zleceniodawcy zadnych
roszczen o jakiekolwiek swiadczenia pieniezne, dotyczace jakichkolwiek rozliczen, zwrotu kosztéw, a takze
o $wiadczenia o charakterze niepienieznym.

§ 4. Odpowiedzialnos¢

1. Zleceniobiorca ponosi samodzielng odpowiedzialno$¢ z tytutu wykonywania Zlecenia, a takze, jezeli
bedzie sie postugiwat przy wykonywaniu Umowy osobami trzecimi, za ich dziatania
i zaniechania ponosi odpowiedzialnos¢, jak za dziatania wtasne.

2. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Zlecenia, Zleceniodawcy przystuguje kara umowna
w wysokosci 10% okreslonego Umowg wynagrodzenia, a w przypadku wynagrodzenia ustalonego
w stawce ryczattowej, wynagrodzenia, jakie Zleceniobiorca otrzymat lub powinien otrzymaé od
Zleceniodawcy. Kara ta jest nalezna bez wzgledu na fakt i rozmiar poniesienia przez Zleceniodawce szkody.
Kara jest ptatna na pierwsze zgdanie i moze podlegac potraceniu z kwoty przystugujgcego wynagrodzenia.

3. Niezaleznie od kary umownej opisanej w ust. 2, Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialno$¢ na ogdlnych
zasadach za szkode wyniktg z niewykonania lub nienalezytego wykonania Zlecenia, jezeli rozmiar szkody
przekracza wysokos$¢ kary umowne;.
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§ 5. Poufnosc
1. Zleceniobiorca i Zleceniodawca dalej zwani Stronami zobowigzujg sie do zachowania

w tajemnicy wszelkich postanowiernt Umowy oraz wszelkich danych, w szczegdlnosci danych osobowych
oraz informacji i wiadomosci, jakie pozyskaty w trakcie wykonywania Umowy, nawet, jezeli takie
informacje zostaty pozyskane nie wprost przy wykonywaniu i w zwigzku
z wykonywaniem Umowy.

2. Powyzszy obowigzek nie dotyczy informacji, ktore:
a. zostaty ogtoszone publicznie, w sposdb niestanowigcy naruszenia Umowy,

b. sgznane Stronom z innych zrddet, bez obowigzku utrzymywania ich w tajemnicy,

c. mogg zosta¢ ogtoszone publicznie na podstawie wyrazonej na to pisemnej zgody drugiej
Strony.

3. Strony zobowigzujg sie do dotozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby $rodki tgcznosci
wykorzystywane do przekazywania i przechowywania danych, gwarantowaty ich zabezpieczenie przed
dostepem osdb trzecich nieupowaznionych do zapoznania sie z ich trescia.

4. Obowigzek zachowania poufnego charakteru informacji okreslony w przedmiotowym paragrafie nie
narusza obowigzku zadnej ze Stron do udzielania informacji odpowiednim wtadzom na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniami wynikajgcymi z zapisow ust. 1
i ust. 3, z zastrzezeniem ust. 4, pozyskane dane nie bedg wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane,
bez pisemnej zgody Zleceniodawcy, w innym celu niz wykonanie Umowy.

6. Jezeli Zleceniobiorca naruszy obowigzki okreslone w ust. 1 i ust. 3 powyzej, Zleceniodawca ma prawo do
zadania naprawienia wyrzadzonej szkody bez wzgledu na to, czy Zleceniobiorca naruszyt inne
postanowienia Umowy, w szczegdlnosci wynikajgce z zapiséw §§ 2 i 4.

§ 6. Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych Umowg obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Zmiany Umowy wymagaja, pod rygorem niewaznosci, formy pisemne;.

3. Spory mogace wynikngc na tle niniejszej umowy Strony poddajg rozstrzygnieciu przez sad miejscowo
wiasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

4. Umowe sporzadzono w dwdéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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Zatgcznik numer 1 do UMOWY nr 2025/.../UC-....

SWIADCZENIE UStUG EKSPERTA POMOCNICZEGO
KONKURSU GtOWNEGO SKILLSPOLAND
DLA FUNDACII ROZWOIJU SYSTEMU EDUKACII

Lp. Zakres i forma czynnosci

wspotpracy z FRSE przy organizacji konkursu gtownego SkillsPoland 2025 w danej
1. konkurencji zmierzajgcego do wytonienia kadry reprezentujacej Polske podczas
zawodow swiatowych,

wspotpracy z Ekspertem Gtownym przy tworzeniu zatozert harmonogramu oraz zadania

2.
konkursowego,
3 wspotpracy z Ekspertem Gtéwnym przy przygotowaniu i weryfikacji przestrzeni
' konkursowe] przed rozpoczeciem rywalizacji,
4, osobistego udziatu w konkursie gtéwnym,

petnienia roli Eksperta Pomocniczego w Kapitule Konkursu, dokonania oceny
5. zawodnikdw w sposdb obiektywny i sprawiedliwy stosujac sie do polecen Organizatora
(lub wskazanych przez niego oséb),

regularnego kontaktu (email, telefon, komunikatory) z pracownikami zespotu

. WorldSkills Poland,

udziatu w spotkaniach online, konferencjach i seminariach organizowanych przez FRSE
7. .

dotyczacych WorldSkills,
8 pozyskiwaniu partneréw i budowaniu wspodtpracy i konkurencyjnosci we wskazanej

konkurencji.

Za wykonanie zadan opisanych w tabeli przystuguje tgczne wynagrodzenie, ktére w okresie trwania nie moze
przekroczy¢ kwoty 1 500,00 zt brutto.
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